 СОВЕТ
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3 созыв

п. Крепинский, ул. Октябрьская, 51 «а»          тел: 48-2-92; 48-2-19; 48-2-51
	


«01» декабря 2016 г.                                                          Решение № 30  
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Социально-досуговый Центр Крепинский»
В соответствии с постановлением администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. №4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», Уставом Крепинского сельского поселения Калачевского муниципального района Волгоградской области, Совет Крепинского сельского поселения
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Социально-досуговый Центр Крепинский» согласно приложению №1.
2.    Утвердить  размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок работников муниципальных учреждений культуры по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням согласно приложению №2.

3. Настоящее Решение подлежит обнародованию на информационных стендах Крепинского сельского поселения в установленном порядке.

Председатель Совета                                                     Глава Крепинского

Крепинского сельского поселения                               сельского поселения

________________Е.В. Татаренко                    _______________А.К.Черевичко

                                                                                                                      Приложение № 1 
к решению Совета 
Крепинского сельского поселения 
от  01.12. 2016  № 30
Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Социально-досуговый Центр Крепинский» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствие со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Волгоградской области от 06.03.2009 № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», Законом Волгоградской области от 13.05.2008 № 1686-ОД «О библиотечном деле в Волгоградской области», Законом Волгоградской области от 14.07.2008 № 1737-ОД «О культуре и искусстве в Волгоградской области», Постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016 № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»,приказом комитета культуры Волгоградской области от 20.04.2016г. № 01-20/172( в редакции приказа комитета культуры Волгоградской области от 01.06.2016 №01-20/202, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы труда. 

1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников МКУ «СДЦ Крепинский»( далее-учреждения) и включает в себя:

-основные е условия оплаты труда работников  учреждения; 

-порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

-порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

         -условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера;

-другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим Положением, с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, и включают размеры окладов(должностных окладов, а также выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников учреждений включает оклады( должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5. Оплата труда работников учреждения  осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств всех источников финансирования учреждения, сформированного на календарный год.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также лиц, работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. По отдельным профессиям, должностям, а также по профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.9. Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда учреждений могут направляться на выплаты стимулирующего характера и материальной помощи работникам учреждения в соответствии с настоящим Положением.

2.0. Индексация базовых (должностных) размеров окладов, ставок работников учреждений осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом администрации Крепинского сельского поселения  в пределах средств, утвержденных решением представительного органа о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

При индексации (увеличении) базовых (должностных) размеров окладов, ставок их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок работников учреждения по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

размеров базовых окладов (должностных окладов), ставок, установленных учредителем;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.3 Учреждения в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников учреждения самостоятельно определяют( устанавливают) размеры окладов(должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с системой оплаты труда, установленной учреждением с учетом настоящего Положения..

2.4. Конкретный размер оклада(должностного оклада), ставки по всем должностям(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы( за исключением руководителя учреждения и главного бухгалтера), не может быть минимального размера оклада( ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 года № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области» ( далее именуется-Закон № 1862-ОД), и не может превышать размера указанного минимального размера оклада(ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами администрации Крепинского сельского поселния.

Минимальный размер оклада( ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе» Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленный Законом № 1862-ОД, применяется с учетом индексации размеров окладов( должностных окладов), ставок работников учреждений( в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления. 
2.5. Установление учреждением по должностям( профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов ( должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов  

(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям(профессиям) с равной сложностью труда не допускается.
2.6. В целях соблюдения муниципальных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работнику учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения ( в том числе руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения) устанавливаются следующие  выплаты компенсационного характера:
( в ред.приказа комитета культуры Волгоградской области от 01.06.2016 № 01-20/202)
3.1.1. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда в размере от 4 до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Работодатель принимает своевременные меры по проведению специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150  Трудового кодекса Российской Федерации. 
           Работникам учреждений за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время(с 22 часов до 06 часов)  составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждения производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата сверхурочной работы производится в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам учреждений, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится ежемесячная доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширение зон обслуживания) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения или в абсолютной сумме с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по одному из оснований, но не более 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки работника учреждения по совмещаемой должности.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждений и не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников учреждений (за исключением руководителя учреждения) за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж работы;

премиальные выплаты;

выплата за работу в сельской местности.
4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

Применение указанных выплат не образует новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке.

Решение об установлении стимулирующих выплат или об изменении их размера принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты труда устанавливается в виде:

а) надбавки за интенсивность;

б) персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года;

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда устанавливается работнику учреждения в размере не более 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

4.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в виде:

а) надбавки за качество выполняемых работ;

б) надбавки за наличие ученой степени, почетного звания.

 Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику учреждения в размере не более 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки.
Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, соответствующего направлению профессиональной деятельности, осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, определяющими порядок, размеры и условия установления такой выплаты. Размер указанной выплаты не должен превышать 20 процентов оклада (ставки, должностного оклада).

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий (ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую степень) по выбору работника.

4.5. Работникам культуры устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке в следующих размерах в зависимости от общего трудового стажа работы в учреждениях культуры:

- при стаже работы от 1 до 5 лет  – 10 %;

- при стаже работы от 5 до 10 лет  - 20 %;

- при стаже работы от 10 до 15 лет  - 30 %;
- при стаже работы от 15 до 20 лет  - 40 %;
           - при стаже работы свыше 20 лет - 50 %.

Работникам библиотеки выплата за общий стаж работы устанавливается в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки за каждые пять лет непрерывного трудового стажа в учреждении.

Специалистам учреждения  (бухгалтерия, электромонтер) выплачивается ежемесячная надбавка за общий стаж работы ( суммарную продолжительность периодов работы) по специальности:

- при стаже работы от 1 до 5 лет  – 10 %;

- при стаже работы от 5 до 10 лет  - 20 %;

- при стаже работы от 10 до 15 лет  - 30 %;
- при стаже работы от 15 до 20 лет  - 40 %;
           - при стаже работы свыше 20 лет - 50 %.

Установление (изменение) размера выплаты за стаж работы производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты.

4.6. Премиальные выплаты включают в себя:

4.6.1. Премии по итогам работы (за квартал, год).

Премия по итогам работы за квартал и по итогам года выплачивается с целью поощрения работников за результаты труда по итогам работы за установленный период с учетом их личного вклада в общие результаты работы в соответствии с приказом руководителя учреждения.

Размер премии по итогам работы за квартал не должен превышать 75 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Размер премии по итогам работы за год не должен превышать 300 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

При этом общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен превышать 300 процентов оклада (должностных окладов), ставки в расчете на год.

Выплата премии за квартал и по итогам года производится пропорционально отработанному времени работникам, проработавшим неполный расчетный период (квартал, год) вследствие:

принятия на работу или увольнения в течение календарного года;

временной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения заработной платы.

Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также работникам, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 8, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия по итогам квартала и по итогам года не выплачивается.

4.6.2. Премии за выполнение особо важных и срочных работ. 
Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам учреждения с целью поощрения работников за результаты труда при выполнении ими особо важных и срочных работ.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.6.3. Единовременная премия.

 Единовременная премия выплачивается за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли, в связи с праздничными и юбилейными датами
 (достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением.

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки.
4.6.4. Выплата за работу в сельской местности.

В соответствии с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 года № 1862-ОД « Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области» руководителю учреждения, главному бухгалтеру и специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу(должностному окладу) ставке за работу в сельской местности в размере 25 процентов в месяц.
4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата  руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения  состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается  в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 « О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения. Порядок и условия установления должностных окладов руководителю учреждения  определяются нормативным правовым актом администрации Крепинского сельского поселения.
5.3.  Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников определяется:

при штатной численности менее 10 единиц-в кратности  1 ;

при штатной численности от 10 до 50 единиц-в кратности 2.

          5.4. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливаются исходя из штатной численности работников учреждения:

при штатной численности работников учреждения менее 10 единиц - на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения;

от 10 до 20 единиц - на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения;

от 21 единицы и более - на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом условий труда в порядке, установленном для работников учреждения, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6. К выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым учреждением относятся:
повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности;
надбавка за общий трудовой стаж работы;

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

премиальные выплаты.

5.6.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения( за исключением повышающего коэффициента к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавки за стаж работы( общий трудовой стаж) устанавливаются в зависимости от исполнения им целевых показателей эффективности работы, к которым относятся:

достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Учредителем;

соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, статистической и иной отчетности, обеспечение ее достоверности;

отсутствие фактов нецелевого использования средств;

отсутствие дисциплинарных взысканий;

своевременность выполнения поручений, предоставления информации. 
5.6.2. Главному бухгалтеру учреждения локальными нормативными актами учреждения и (или)коллективным договором устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.6.3.Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах средств на оплату труда, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, в процентном отношении к должностному окладу.

Указанные выплаты не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

5.6.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавка за общий трудовой стаж работы устанавливаются руководителю учреждения в размере и на условиях, определенных разделом 4.настоящего Положения.

.

5.6.5. Руководителю учреждения может устанавливаться  персональный повышающий коэффициент к должностному окладу с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранен или отменен.

Размер персонального повышающего коэффициента  к должностному окладу руководителю учреждения не должен превышать 200 процентов к должностному окладу.

5.6.6. Руководителю учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты по итогам работы( за квартал, год) 

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, размер премии за год не должен превышать 300 процентов должностного оклада.

Общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год.

5.7. При прекращении трудового договора с  руководителем учреждения, главным бухгалтером учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в настоящем пункте совокупного размера выплат не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления в служебную командировку, направления на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения) предоставляется материальная помощь в размере и на условиях, установленных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.

6.2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления работника учреждения.

6.3. Размер материальной помощи работникам и руководителю учреждения не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

	Директор                                                                           
	
	                                                           Е.В.Татаренко


                                                                                                                          Приложение 2
к положению об оплате труда 

работников МКУ «СДЦ Крепинский» 
          Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок работников муниципальных учреждений культуры по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (должностного
оклада, ставки (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  ведущего звена»:



	
	
	библиотекарь 
	6200

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

	
	
	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом(сектором) дома (дворца)культуры и других аналогичных учреждений и организаций.
	9100

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	1-й квалифи-кационный уровень:
	Бухгалтер
	6000

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	1-й квалифи-кационный уровень:
	уборщик служебных помещений 
	3734

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	1-й квалифи-кационный уровень:
	 электромонтер
	6000


Примечание: В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.
Директор                                                                                            Е.В.Татаренко
