АДМИНИСТРАЦИЯ

КРЕПИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от «14» ноября 2017 года                                                           №52
Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Законом Волгоградской области от 6 марта 2009 года № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», Постановлением администрации Волгоградской области от 19 января 2016 года № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения (Приложение 1).

2. Постановление администрации Крепинского сельского поселения от 28.07.2017г. №38 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Социально-досуговый Центр Крепинский» отменить.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 ноября 2017 года.
4. Контроль  исполнения  постановления оставляю за собой.
Глава Крепинского
сельского поселения                                                               А.К.Черевичко
                                                                                                                                                   Приложение  1

                                                                                                Утверждено

                                                                    Постановлением администрации 

    Крепинского сельского поселения

                                                                 от   14 ноября 2017г. № 52 
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения 

1. Общие положения

1.1. Установление и изменение оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения осуществляется с учетом:

а) постановления администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»;

б) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, в повышении качества оказываемых услуг.

1.2. Положение устанавливает единые принципы оплаты труда работников  учреждения  (далее – работников) и включает в себя:

– базовые минимальные оклады (ставки) (далее именуется - минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую ПКГ, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

– минимальные размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам ПКГ за квалификационный уровень по профессиональной квалификационной группе;

– порядок и условия выплат компенсационного характера;

– порядок и условия выплат стимулирующего характера;

– условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, главного бухгалтера.

 1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет  ассигнований бюджета Крепинкого сельского поселения Калачевского муниципального района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Оплата труда работников  учреждения  осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, исходя из объема  ассигнований местного бюджета в составе сметы расходов.

1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        1.6. Руководителю и специалистам (директору МКУ «АХ и ДО» Крепинского СП, специалистам по досуговому обслуживанию населения, специалистам по библиотечному обслуживанию населения, главному бухгалтеру, бухгалтеру), работающим в сельской местности, устанавливается ежемесячный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 25 процентов.

     Применение указанного коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов  работников устанавливаются, исходя из:

размеров базовых окладов  работников учреждений применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам;

размеров  базовых окладов работников учреждений по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы.

2.2. Размеры базовых окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда согласно приложению №1.

        Должностные оклады (ставки) определяются путем умножения минимального оклада по ПКГ на величину повышающего коэффициента квалификационного уровня, установленного на основе отнесения должности, занимаемой работником, к профессиональной квалификационной группе.

        Конкретные размеры должностных окладов (ставок), с учетом повышающего коэффициента за квалификационный уровень, устанавливаются локальными нормативными актами, изданными с учетом требований настоящего Положения, нормативных правовых актов Российской Федерации, Волгоградской области, Калачевского муниципального района.

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационный уровень определяются в соответствии с дифференциацией должностей и с учетом сложности и объема выполняемой работы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников учреждения.

 2.3. Размеры базовых окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в зависимости от сложности труда,  согласно приложению №2.
2.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

– базовых должностных окладов;

– перечня видов выплат компенсационного характера;

– перечня видов выплат стимулирующего характера.

2.5. Индексация базовых (минимальных) размеров окладов (ставок) осуществляется в соответствии с действующим законодательством, а также нормативным правовым актом администрации Крепинского сельского поселения.

2.6. Учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников определяет размеры должностных окладов (ставок), а также размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера без ограничения их максимальными размерами.

2.7. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Виды и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктами 4 и 5 настоящего Положения.

2.8. В целях соблюдения гарантий по оплате труда, в случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работникам устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

                              3. Условия оплаты труда руководителя
муниципального учреждения и главного бухгалтера  

3.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Условия оплаты труда устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.2. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенном  администрацией Крепинского сельского поселения  с руководителем муниципального учреждения. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников и не должен превышать двух размеров средней заработной платы работников возглавляемого учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения (за исключением заработной платы руководителя и главного бухгалтера), выплаченные за счет ассигнований бюджета Крепинского сельского поселения  за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителю учреждения.

3.3. Должностной оклад руководителя пересматривается ежегодно на 1 число каждого финансового года.

Руководитель Учреждения ежегодно в конце отчетного финансового года представляет Учредителю сведения о средней заработной плате работников Учреждения по состоянию на конец отчетного года. Учредитель до 01 апреля текущего года осуществляет мероприятия по изменению должностного оклада руководителя Учреждения в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.4.Условия оплаты труда  главного бухгалтера Учреждения  устанавливаются руководителем Учреждения в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) в соответствии с настоящим  Положением об оплате труда.

3.5. Должностной оклад главному бухгалтеру муниципального учреждения  устанавливается в размере не более 90% от оклада руководителя муниципального учреждения.

3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности равной  2.

3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности равной  1,7 соответственно.

3.9.  К выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым руководителю учреждения, главному бухгалтеру относятся:

1) надбавки за общий трудовой стаж.

Надбавки за общий трудовой стаж устанавливаются в размере

– при стаже работы от 1 года до 5 лет  – 10 процентов от должностного оклада;

– при стаже работы от 5 до 10 лет  – 15 процентов от должностного оклада;

– при стаже работы от 10 до 15 лет  – 20 процентов от должностного оклада;

– при стаже работы от 15 до 20 лет  –25 процентов от должностного оклада;

– при стаже работы свыше 20 лет – 30 процентов от должностного оклада.

Под стажем работы понимается суммарная продолжительность периодов работы, а также время нахождения на военной службе.

2) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу главному бухгалтеру и его размерах принимается руководителем учреждения.

Учредителю при определении размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности руководителя учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, наличие ученой степени, почетного звания и другие факторы.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов должностного оклада в месяц;

3) премиальные выплаты (при наличии экономии фонда оплаты труда):

премия по итогам работы (за квартал, год). Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, премии за год - 300 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год;

премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год;

единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением]. Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.

Премия по итогам работы  за год выплачивается руководителю  при соблюдении Учреждением следующих условий:

- отсутствие задолженности по выплате работникам Учреждения заработной платы;

- достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Учредителем;

-  соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, статистической и иной отчетности, обеспечение ее достоверности;

-  отсутствие фактов нецелевого использования средств;

-  отсутствие дисциплинарных взысканий.

Премия по итогам работы Учреждения за соответствующий отчетный период выплачивается руководителю Учреждения на основании распоряжения главы администрации Крепинского сельского  поселения. 

Руководителю учреждения, допустившему в отчетном периоде производственные упущения или нарушения трудовой дисциплины, получившему выговор, премии не выплачиваются.

При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине (уход на пенсию, поступление в учебное заведение) до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

Руководителю, допустившему грубое нарушение трудовой дисциплины и уволившемуся в связи с нарушением трудовой дисциплины, премия не выплачивается.

Премия по итогам работы главному бухгалтеру выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.

3.10. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, главному бухгалтеру  устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных п.4 настоящего Положения.

3.11. Руководителю учреждения,  может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. Решение о выплате материальной помощи принимается Учредителем на основании заявления руководителя Учреждения.

3.12. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения и главным бухгалтером учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций  и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в настоящем подпункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178  Трудового кодекса Российской Федерации).

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного

характера (в том числе руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения)

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-при выполнении работ различной квалификации, 

- при совмещении профессий (должностей), 

- за расширение зон обслуживания, 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

- при сверхурочной работе,

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни,

- при работе в ночное время.

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада, ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу)  без учета стимулирующих выплат, пропорционально установленной нагрузке, в пределах ассигнований, выделенных на оплату труда.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения (приказах).

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера (за исключением руководителя учреждения, главного бухгалтера)

5.1. С целью повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) надбавка за интенсивность;

б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года;

2) выплаты за эффективность (качество) выполняемых работ:

а) надбавка за качество выполняемых работ;

б) надбавка за квалификационную категорию (классность);

в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания;

г) надбавка за техническое обслуживание автомобиля.

Суммарный размер выплат по надбавкам, указанным в подпунктах 1, 2 настоящего подпункта не должен превышать 250 процентов должностного оклада в месяц;

Критериями для установления надбавки являются:

  -  уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы;

  -  качество и объем выполняемых работ;

  - квалификационная категория (классность);

 - изменение существенных условий труда, связанное с увеличением должностных обязанностей (с внесением изменений в должностную инструкцию);

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы закрепленной техники, оборудования и аппаратуры.

 Критериями для снижения или отмены  ежемесячной надбавки за интенсивность являются:

- уменьшение количества путевых листов за отчетный период (месяц);

- уменьшение объема и нагрузки выполняемых работ, отраженное в должностной инструкции;

- однократного нарушения правил внутреннего трудового распорядка, повлекшего применение к работнику дисциплинарного взыскания, либо неоднократных в течение месяца нарушений правил внутреннего трудового распорядка;

         - неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

-  нарушения техники безопасности, требований охраны труда;

-  неисполнения приказов и распоряжений руководства.

3) выплаты за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж)

Размер выплат за общий трудовой стаж работы  устанавливается в следующих размерах:

-  при стаже работы от 1 года до 5 лет  – 10 процентов от должностного оклада;

- при стаже работы от 5 до 10 лет  – 15 процентов от должностного оклада ;

- при стаже работы от 10 до 15 лет  – 20 процентов от должностного оклада;

- при стаже работы от 15 до 20 лет  –25 процентов от должностного оклада;

- при стаже работы свыше 20 лет – 30 процентов от должностного оклада.

Под стажем работы понимается суммарная продолжительность периодов работы, а также время нахождения на военной службе.

4) премиальные выплаты:

а) премия по итогам работы (за квартал, год).

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, ставки, премии за год – 300 процентов должностного оклада.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год;

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год;

в) единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада в расчете на год.

5)повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности.

5.2. Конкретные виды выплат стимулирующего характера, их размеры (фиксированные или предельные) и порядок их применения устанавливаются в локальных нормативных актах (приказах) об оплате труда.

5.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, то есть при наличии экономии фонда оплаты труда.

5.4. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам учреждения, устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад  и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

6.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.3.  Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) может предоставляться материальная помощь. Размер материальной помощи не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель.

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения. 

Материальная помощь не оказывается:

-работникам, принятым на работу по совместительству;

-работникам, заключившим срочный трудовой договор на время выполнения временных работ;

-работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет.

        6.8. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.

                                                                                                                                                              Приложение №1

к Положению об оплате труда работников МКУ  «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения

Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок работников муниципальных учреждений культуры по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (должностного

оклада, ставки (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	1-й квалификационный уровень:
	Бухгалтер
	6000

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	1-й квалификационный уровень:
	уборщик служебных помещений 
	3734

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	1-й квалификационный уровень:
	 электромонтер по обслуживанию электрооборудования,  водитель автомобиля
	4400


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников МКУ  «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения

Размеры базовых окладов работников МКУ

«Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание» Крепинского сельского поселения по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (в рублях)

	1.
	Специалист по досуговому обслуживанию населения
	9100,00

	2.
	Специалист по библиотечному обслуживанию населения
	9100,00


